STADT RADEBEUL
- DER OBERBURGERMEISTER -

Beschlussausfertigung
Stadtrat Radebeul am 17.09.2014

Beschlussvorlage

Federfiihrend: Hauptamt

Beschluss-Nr:

Status:

SR 21/14-14/19

offentlich

Einfiilhrung eines Job-Tickets fiir Mitarbeiter/-innen der Stadt Radebeul

Beschluss:

Der Stadtrat von Radebeul beschlieldt in seiner Sitzung am 17. September 2014, die Einflhrung

des Job-Tickets in der Stadtverwaltung Radebeul zum 01. Januar 2015.

Beschlussfassung:

|/ Siegel, Unterschrift

abgestimmt am: | 17.09.2014 ausgefertigt am: | 18.09.2014
stimmberechtigte | 35 davon 27 Nichtteilnahme: | O
Mitglieder: anwesend:
dafir; 27 dagegen: 0 Enthaltungen: 0
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STADT RADEBEUL
- DER OBERBURGERMEISTER -

Beschlussvorlage SR Vorlage-Nr: SR 21/14-14/19

Status: offentlich

Gremium: Stadtrat Radebeul

Einbringer:  Herr Wendsche - Oberbirgermeister

Federfihrendes Amt. Hauptamt

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium Zustandigkeit
Nichtoffentlich  03.09.2014 Verwaltungs- und Finanzausschuss Vorberatung
Offentlich 17.09.2014 Stadtrat Radebeul Entscheidung

Gegenstand der Vorlage:
Einfihrung eines Job-Tickets fur Mitarbeiter/-innen der Stadt Radebeul

Beschluss:

Der Stadtrat von Radebeul beschliefit in seiner Sitzung am 17. September 2014, die
Einfihrung des Job-Tickets in der Stadtverwaltung Radebeul zum 01. Januar 2015.

bisheriger und weiter vorgesehener Verfahrensgang:

Beratungsempfehlung Anderung
Gremium | Datum 6./nb. Beschlussvorschlag
Dafiir Dagegen | Enthaltung |ja nein
VFA 03.09.2014 | né. 12 0 0 X
SR 17.09.2014 0. 2 0 0 X

Angabe der finanziellen Auswirkungen:
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Anagabe der finanziellen Auswirkungen:

finanzielle Auswirkungen: | X lja nein

Gesamtkosten der Mallnahme: 5.000 €

ggf. Gesamtkosten des Teilloses:

Finanzierung:

Produkt Bezeichnung Betrag plan- |dpl [apl HH-

maiig Ermachtigung

aus
vergangenen
Jahren

ERGEBNISHAUSHALT
Ertragswirksam:

Aufwandswirksam:

111-211 Personalangelege 5,000€| X
nheiten

FINANZHAUSHALT
Einzahlung:

| | | | | |

Auszahlung:

Folgekosten:

Ergebnishaushalt: |jahrlich ca. 5.000 € | Finanzhaushalt: |

Bemerkungen: Mit Fertigstellung des neuen Mitarbeiterparkplatzes im Zuge des neuen
Rathausareals wird dieser den Mitarbeitern nicht mehr kostenfrei zur Nutzung zur Verfligung
gestellt. Stattdessen werden die Ifd. Unterhaltskosten auf die Mitarbeiter umgelegt. Dieses
Verfahren wurde mit dem Personalrat abgestimmt und mittels Dienstvereinbarung
festgeschrieben.

Bestitiqung: |Mitzeichnung inhaltliche Absicherung < Datum: 7
04.09.204Y
Mitzeichnung finanzielle Absicherung Y/ ~/77 [ Datum:
lx’./;_.r/ig O4. (0, 2OAY
Mitzeichnung / '_{ Datum: o
Geschéftsbereichsbiirgermeister Q_/ p4.01. 2014
Mitzeichnung Kdmmereiamt | Datum: >
“3 08,059,001y
rechtliche Grundlagen:
§ 28 Absatz 4 Siach GemO
/ | I/
iy
LUM C
VVendsche
Oberblirgermeister
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Begriindung:

Der Verkehrsverbund Oberelbe (VVO) und die Dresdner Verkehrsbetriebe (DVB) bieten Job-
Tickets an.

Ziele des Job-Tickets:

* Beitrag zum Klima- und Umweltschutz

» den Beschaéftigten das attraktive OPNV-Angebot fiir die tégliche Nutzung auf dem Weg
zwischen Wohnort und Arbeitsort einfach, unkompliziert und kostengiinstig zuganglich
zu machen

» Entlastung des Strallenverkehrs und der Parkplatze

Job-Tickets sind Abo-Monatskarten der jeweiligen Preisstufe, die einerseits durch den
Arbeitgeber und anderseits durch den Partner im VVO finanziell unterstiitzt werden.

Diese finanzielle Unterstiitzung in Form einer Rabattierung erfolgt auf der Basis einer Abo-
Monatskarte.

Der Preis des Job-Tickets beruht auf dem einer Abo-Monatskarte des jeweils glltigen WO-
Tarifs und beinhaltet die gliltige Mehrwertsteuer.

Der VVO gewéhren der Stadt gegentiber dem Abo-Monatskartenpreis pro Stiick und Monat
einen Rabatt von 10%, wenn die Stadt ebenfalls einen 10%igen Rabatt dem Beschéftigten
gewahrt.

Preisstufe/Abo-Preis pro Monat Abgabepreis Abgabepreis Aufwendungen
an die Stadt an Stadt/Monat
Radebeul Beschéftigten

A | 1Zone 36,50 € 32,85 € 29,20 € 3,65€

A1 | Zone DD 46,00 € 41,40 € 36,80 € 4,60 €

B | 2 Zonen 67,50 € 60,75 € 54,00 € 6,75 €

C | 1 Zone und umliegende | 101,00 € 90,90 € 80,80 € 10,10 €

D | Verbundraum 130,00 e 117,00 € 104,00 € 13,00 €

Nach einer Umfrage des Hauptamtes haben zunachst 29 Beschéftigte Interesse am Job-
Ticket bekundet. Geht man von 30 Job-Tickets mit der héchsten Preisstufe aus, so belauft
sich der Zuschuss der Stadt Radebeul auf 4.680 €.

Da es sich beim Job-Ticket um eine vergltungsahnliche Zahlung handelt, flr die kein
Anspruch auf Grund eines Tarifvertrags besteht, ist unabhéangig von der Hohe des Betrages
gemal § 28 Absatz 4 SadchsGemO eine Entscheidung des Stadtrates unabdingbar.

Im Zuge der Sanierung des Rathausareals wird auch der Mitarbeiterparkplatz grundlegend
saniert. In Gesprachen zwischen Dienststellenleitung und Personalrat ist man diesbezlglich
auch Ubereingekommen, die Mitarbeiterparkplatze zukiinftig nicht mehr kostenfrei zur
Verfligung zu stellen, sondern stattdessen die Ifd. Unterhaltskosten auf die Nutzer
umzulegen. Dies wurde zwischenzeitlich in einer entsprechenden Dienstvereinbarung
festgeschrieben.
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